
 

議題資料１ 

就職・産業振興部会の進め方について（案） 

 

１． 事務局と連携して、部会の構成員間で情報共有を行う。 

⇓ 

２． 各種データを基に現状を把握し、「何が問題となっているの

か」、課題を設定する。 

⇓ 

３． 必要な調査（詳細データ抽出、アンケートやヒアリングの実

施など）を行い、検証する。   

⇓ 

４． どんな対策を講じるべきか議論する。 

役割分担、資金調達（国の助成等）、期間（短期、中長期等）、

到達目標（目指すべき状態）など 

⇓ 

５．共通認識のもとで、課題解決に向けて取り組む。 



議題資料２ 

 

就職・産業振興部会における総会に向けた目標・方針について（案） 

 

【現状・課題】 

（就職） 

・学生が他県で就職することによる若者の県外流出 

・都市圏と比較して大企業が少ない 

（産業振興） 

・地域における労働人口の減少 → 企業の労働力の低下 → 地域の活力低下 

・DX 化やグローバル化への対応が十分できていない 

・後継者人材の不足による事業承継問題が顕在化 

・・・・参考資料１_香川県人口関係基礎データ（抜粋） 

・・・・参考資料２_学校基本調査等（抜粋） 

 

【解決に向けた方策案（方向性）】 

（就職） 

・地域や地元企業を知る機会の増加 → 情報発信の強化、企業紹介イベント 

・ニッチな企業の良さを知ってもらう → 情報発信、インターンシップの推進 

・学生にとっての企業の魅力を UP させる 

・県内出身者の U ターン就職の支援 

（産業振興） 

・６５歳定年から、70 歳定年時代を見据え、高齢者の労働人口を確保 

・IJ ターン移住による生産年齢人口の確保 

・社会人・企業人向けの専門性の高いリカレント教育（DX、グローバル、事業承継

等）やリスキリング教育（休眠人材の再教育による労働力確保）を実施 

 

＜目標・方針案＞ 

学生の県内就職率を上げるため、地域企業の魅力の情報発信、認知度向上など、

様々な施策を実施・展開するとともに、産業振興に資する新たな雇用創出を目指し、

地域企業との連携事業を推進させる。 



議題資料３ 

令和４年度県内企業等への就職促進に向けた取組みについて（案） 
 

以下の取組みについて、本プラットフォームが主催、または共催するなどして支援・協力を行う。 
 

取組名 取組内容 取組スケジュール 主催 

インターンシップ 

学生を受け入れる地元企業を募集・調整

し、各大学等に情報共有することで、イ

ンターンシップを推進 

４月 地元企業に照会 

６月 各大学等に情報共有 

大学・地域共創プラット

フォーム香川 

かがわーくフェア 

合同企業説明会に向けて、各機関が連携

して参加学生の増員と新たな魅力づく

りを行う 

６月、８月、３月に開催 

香川県（６月） 

高松商工会議所（８月） 

香川労働局（３月） 

業種別オンライン県内企業見学ツアー 
香川県内企業による動画等を使った業

種別の企業説明会を開催 
８月下旬～９月中旬開催 

大学・地域共創プラット

フォーム香川 

うどん県の自治体で働こう大懇談会 
香川県内の自治体等の担当者や OB／

OG が一堂に集まる大懇談会を開催 
９月末開催 香川大学 

公務員・国立大学法人等職員説明会 
香川県内の自治体、官公庁、国立大学法

人等の説明会を開催 
２月中旬開催 香川大学 

 

・・・参考資料３参照 


