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香川県中小企業団体中央会 

小松原伸浩 

 

 

大学・地域共創プラットフォーム香川 

第２回就職・産業振興部会に向けたご意見及びデータ提供について 

 

 

 いつもお世話になっております。 

 本会では県内企業への就職支援関係事業は本会青年部が平成３０年度と令和元年度に高松工

芸高校の生徒を対象に「企業訪問バスツアー」を実施し、参加者は平成３０年度が８名、令和元

年度が１５名です。 

 その後の就職情報等に関して後追い調査等は実施していません。 
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問い合わせ先:高松市市民政策局政策課 担当:齋藤、池見 ０８７-８３９－２１３５ seisaku@city.takamatsu.lg.jp

大学・地域共創プラットフォーム香川 就職・産業振興部会

・就職・産業振興部会
で検討すべき課題:

・現 状 :

・現時点での高松市
の取組例 :

・上記取組の実施に当
たっての課題とその
対応策（案） :

【中小企業等の育成と振興】（高松市） 自治体⇔経済団体⇔大学等 連携事業

【自治体回答用】

「第２期たかまつ創生総合戦略」 （令和２年度～６年度）において、若者の定着による人口
減少を抑制する戦略の一つとして掲げた【中小企業等の育成と振興】の推進。

高松市中小企業基本条例に基づき実施した市内中小企業者等を対象としたアンケート調査に
おいて、新規雇用に積極的な企業が多い一方で、早期離職や人材確保が課題となっている事
業者が数多く存在することが判明。

中小企業のUターン人材を含めた労働力の確保を促すとともに、離職者等の就業機会の拡大
を図るため、香川県や高松商工会議所と連携した合同就職面接会を開催。

採用候補者の確保等の理由により面接会が有益であったと回答した企業の割合を増加させる
ことが必要。
KPI:令和元年度実績値６１％ → 令和６年度目標値７０％

⇒部会を通して、人材の供給を行う教育機関と人材の受入を行う経済界、それを仲介する経
済団体や自治体が相互のニーズを把握することで、中小企業の人材確保による若者の定着
を促す取組を活性化させる必要がある。

高松市
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【四国学院大学】

（抜粋）







                                                              【香川大学】

令和3年度（第18回）学生生活実態調査報告書《職業選択に係るパートのみ抜粋》
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就職・産業振興部会のホームページにおける県内大学等の研究者検索ページの設置について

県内の高等教育機関には、それぞれのホームページにおいて、研究者（教員）の紹介があり、専門分野
や担当授業科目等が掲載されている。新たにホームページを構築する際には、これらを、産学マッチング
の共創の「場」づくりの１stステップとして、リンク形式で1箇所にまとめてはどうか。なお、将来的には、
これらを１つに統合できないか検討したい。
また、２ndステップとして、「リンク集」に加えて、産学マッチングを誘発するため、例えば、「産学
連携の事例紹介」や「香川発の先端研究紹介」などの掲載も併せて検討したい。

（以下、幹事（香川大学）で調べた各機関の研究者紹介ページ）
・香川大学 「研究者情報システム」（http://www.kards.kagawa-u.ac.jp/search/index.html）
・香川県立保健医療大学 「教員紹介」（https://www.kagawa-puhs.ac.jp/teacher/）
・四国学院大学 「教員一覧」（https://www.sg-u.ac.jp/outline/faculty/）
・徳島文理大学 「各教員の業績及び保有学位」（https://www.bunri-u.ac.jp/about/edu-info/index1.html）
・高松大学・高松短期大学 「専任教員一覧」（https://www.takamatsu-u.ac.jp/intro/info/）
・香川短期大学 「教職員一覧」（https://www.kjc.ac.jp/about/teachers/）
・せとうち観光専門職短期大学 「教員紹介」（https://web.seto.ac.jp/about/teacher/）
・香川高等専門学校 「教職員の研究活動」（https://www.kagawa-nct.ac.jp/prospectus/publication/nenpou/nenpou2020_4.pdf
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香川大学 四国学院大学

高松大学
高松短期大学

香川県立保健医療
大学

徳島文理大学 香川短期大学

せとうち観光専門
職短期大学 香川高等専門学校

（就職・産業振興部会ホームページ）

香川県内高等教育機関の研究者（教員）検索

（クリックすると各機関のHPに移動）

（リンク集のイメージ）


